附件2
工作建议清单

	序号
	隐患问题
	工作建议
	备注

	1
	虽然为社区、连队配发了有限空间作业检测、救援装备，组建了志愿救援队伍，但在人员使用、日常维护保养方面仍存在不熟练、不到位现象。
	深入开展有限空间专项整治行动，定期对有限空间业务、污水处理等有限空间从业人员和社区志愿救援队伍开展安全教育和作业流程培训，提升人员安全意识和操作技能；建立有限空间作业、应急救援装备分布图，强化日常保养，让群众知晓应急救援装备的类型、放置位置、责任人、使用人，开展作业能找到地方找对人；每年科学制定应急演练计划，以连队、社区、企业、网格为基本单元做到应急演练全覆盖。
	

	2
	对一些存在硫化氢、一氧化碳和中毒窒息风险的有限空间落实上锁等物理隔离措施未达到全覆盖；一些围栏、锁具隔离措施因长期日晒，未经常维护导致损坏。
	深入开展有限空间专项整治行动，对存在硫化氢、一氧化碳和中毒窒息风险的有限空间进行登记造册，定期对有限空间情况进行摸排更新，督促生产经营单位落实好相应物理隔离措施；针对存在硫化氢、一氧化碳和中毒窒息风险的有限空间开展作业的，必须报社区和属地主管部门审核，做到“先报备后作业、不报备不作业”。
	

	3
	厂内辨识出有限空间1处，宜再次进行全面核实，确保不漏一处。
	再次对阿拉尔市康溪寨乐园进行全面辨识，针对排查发现的、辨识为有限空间的场所、窨井，围绕存在的事故可能辨识其存在的风险，设置好安全风险告知。
	

	4
	化粪池有限空间风险告知牌责任单位、责任人员及相应紧急联系电话未填写
	按照实际在告知牌上填写责任单位、责任人员以及联系方式。
	

	5
	建立的企业安全生产责任制中，主要负责人安全生产职责和管理人员职责应按照《安全生产法》第二十一条、第二十五条修改完善。
	按照《安全生产法》第二十一条、第二十五条对主要负责人、安全管理人员规定的七项职责进行完善；待生产经营后，根据实际管理组织架构，调整相应从业人员安全管理职责。
	

	6
	《有限空间作业人发包方管理制度》中存在“一氧化碳作业浓度含量低于30ppm、硫化氢浓度应低于10ppm”表述内容，应更正为CO浓度应低于25ppm、h2s浓度应低于7ppm。
	修改《有限空间作业人发包方管理制度》，将“一氧化碳作业浓度含量低于30ppm、硫化氢浓度应低于10ppm”更正为“一氧化碳作业浓度含量低于25ppm、硫化氢浓度应低于7ppm”
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