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阿拉尔青松化工有限责任公司 2024 年度
安全生产情况报告

在 2024 年，我们得到了师市党委、应急管理局、经济技术

开发区、新疆中新建能源矿业公司、青松集团公司和青松化工领

导的正确领导和关心支持。全体人员协调配合，紧密围绕安全生

产工作，遵循习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书

记关于安全生产工作的重要论述精神。我们落实了上级党委的安

全生产工作决策部署，强化了红线意识和底线思维，以及“生命

至上、安全第一”的原则。通过落实安全、环保、消防主体责任，

我们全面推进了安全标准化、双重预防机制和职业安全健康为主

线的专项治理工作，加强了安全生产基础和事故防范应急能力。

我们认真完成了公司的安全生产各项管理工作，现将相关工作开

展情况总结如下：

一、安全生产工作开展情况

（一）完善安全管理制度，落实上级检查整改。
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1.根据公司现场情况，完善《安全生产管理制度》《安全生

产考核细则》及《安全隐患排查奖惩制度》等安全生产制度。在

日常工作中严格执行隐患排查治理，保障公司安全生产稳定运

行。

2.2024 年，上级监管部门进行了 17 次安全检查，发现 510

项隐患。其中，国家、兵团、师市应急管理部门进行了 12 次检

查，发现 453 项隐患，整改率 100%。新疆中新建能矿业公司、

阿克苏地区气象局、一师市场监督管理局特种设备安全监管部门

以及三级标准化评审各检查了 1 次，分别发现 3 项、3 项、10 项

和 41 项隐患，均已整改完成。未按期整改的项目已制定防范措

施和整改计划，并向相关部门汇报。

（二）强化安全管理，落实全员安全责任。

1.年初组织召开安全责任制大会，签订全员安全、环保、消

防责任书 420 余份，并层层分解到班组，落实到岗位，做到安全

管理人人有责、人人知责。

2.开展安全风险分级管控与隐患排查治理双重预防机制体

系复审和数字化建设，根据应急管理局要求创建数字化平台并通

过经开区安监局验收。我们引入了数字化管理系统，搭建了安全

管理平台。该平台包含多个模块，如企业信息、特殊作业票、工

艺和设备监控、双重预防机制、人员定位技术、承包商管理，进

一步保障了生产安全。

3.根据阿拉尔青松化工安全生产专项整治三年行动方案，制

定了 2024 年度的重点攻坚任务清单，推动各部门和车间按计划

工作，已见成效。拟定安全生产治本攻坚三年行动方案，进行重
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大事故隐患判定标准培训，主要负责人每月检查重大危险源隐

患，公司每周进行一级巡检并召开周例会。

围绕重大事故隐患判定标准在公司开展重大事故隐患判定

标准解读，并按照指南等配套性文件，规范事故隐患排查工作的

治理、提升了排查整改的质量，夯实安全生产基础，守牢安全生

产底线，阶段工作开展情况汇报如下：

（三）深入开展安全隐患排查治理工作

1.2024 年开展每周公司一级巡检、节前后检查、重大危险

源专项检查等累计 28 次，共排查隐患 1038 余项，已全部整改完

成。

2.按照兵师、经开区及集团公司文件要求，对照文件检查表，

开展氯乙烯、液氯（氯气）、危险化学品装置设备带“病”运行、

液化烃储罐区、重大危险源专项督导自查、老旧装置、安全风险

隐患排查表自查、危化品、特种设备、消防等专项自查自改工作，

并将各次自查情况报上级安监部门及集团公司。落实危险化学品

重大危险源包保责任制，建立重大危险源包保管理制度，明确公

司 6 处重大危险源主要负责人、技术负责人及操作负责人，并严

格按照制度要求做好重大危险源的日常检查工作。

3.开展安全巡检工作，重点针对现场检维修作业、特殊作业

等进行现场监督检查及特殊作业票证办理审批等工作，保证各项

作业安全措施落实到位，避免生产安全事故的发生。

（四）开展安全生产教育和安技培训

1.公司举办了 43 场培训，包括日常和安全生产月活动，共

培训新员工 63 人，外协人员 267 余人。这些活动增强了员工和
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外来人员对风险的认识和预防，确保了作业安全，预防了安全事

故。194 名特种作业人员和安全管理人员参加了培训并取证，其

中 185 人通过考试，通过率为 95.36%，确保了特种作业人员持

证上岗。另外，175 人参加了监护人和安全技术骨干培训班，均

考核合格。

2.为提升管理人员素养，分两批派遣车间主任和技术员等骨

干前往石河子天业和新疆中泰化学有限公司进行现场学习交流；

同时邀请兰州石油大学老师到化工厂进行为期一个月的授课，涵

盖化工原理、电工、仪表自动化和聚氯乙烯基础知识，以提高员

工的技术和理论水平。

（五）安全月组织各项活动，加大宣传力度

2024 年 5 月 31 日，阿拉尔青松化工有限责任公司启动了全

国“安全生产月”活动，约 130 名员工参与。活动期间，公司组

织了“安全生产大家谈”“主要负责人带队对外协单位专项检查”

“安全生产微课堂”“应急疏散演练”等系列安全活动，旨在提

升员工的安全意识和应急技能。

（六）按照计划开展应急演练工作

2024 年进行了 31 次应急演练，包括 CO 中毒、高处坠落、

氯乙烯泄漏等紧急情况。这些演练旨在让员工熟悉应急流程，明

确职责，提升应急处置能力，同时强化救援队伍的抢险技能和协

同作战能力，增强消防队的快速反应能力。

（七）强化职业卫生管理，创造安全健康作业环境

1.加强作业场所职业危害因素检测、评价与控制。2024 年 8

月组织开展了 2024 年度职业危害因素现状评价检测工作，将检
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测数据及时在岗位职业危害告知牌上公布，检测指标基本控制在

国家标准范围内。

2.2024 年 8 月组织公司全体员工进行了职业健康检查，应

检人数 332 人，实检人数 325 人，未见职业禁忌症、疑似职业病。

组织外协单位进行职业健康体检人数 186 人，均未见异常。

3.针对电石破碎时扬尘大收尘效果差，督促车间在大修期间

对收尘风管和进料口集尘罩进行技改，开机后效果良好，同时督

促电石破碎岗位作业人员规范佩戴防尘口罩，以减少电石粉尘对

员工作业过程中带来的危害。

（八）精心筹备保障年度大修工作顺利进行

公司在 9 月份开始进行大修，历时近两个月，主要完成了安

全阀校验、压力容器、压力管道定期检验、今年以来上级单位检

查未完成整改的 108 项隐患整改工作，检修期间，深入检修现场

与施工单位人员交流，全面了解掌握作业中的安全风险落实情

况，并叮嘱检修现场干部员工在保证安全的前提下稳步推进检修

进度。

检修前审定检修施工方案中检修安全风险分析、检修安全预

防措施和应急处置办法；提前做好监护人员的取证培训，确保监

护人持证上岗。检修期间，11 名安全人员每日巡检，及时处理

问题。装置和设备排空置换阶段，安全人员与化验人员合作，共

享数据。高风险作业如动火和受限空间作业，由部门安全员、车

间安全员和化验室管理人员共同确认安全措施，确保安全管控措

施及时完善。不合格的取样分析结果将阻止特殊作业票证的开

具，确保安全底线。重点监管动火作业、受限空间、高处、吊装
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等关键环节，严格检查作业安全和个人防护措施。对外协单位人

员进行培训考核，审查资质和证件，超前控制安全风险，保障年

度大修工作顺利进行。

二、安全措施经费提取情况

依据 2024 年集团公司安全费用提取公告，2024 年的安措费

用为 4438137.441 元；2024 年已使用安措费用：9762585.88 元。

三、环保方面

（一）加强环保工作监管，积极履行社会责任

1.按时完成环保部门的统计报表上报；梳理环境风险源，排

查治理隐患；迎接 18 次现场和线上检查，提出 22 项隐患问题，

除电石渣堆场外，已整改完毕。

2.收集、汇总各个污染物排放口的监测数据，及时、准确地

反映污染物排放及治理设施运行状况，为做好公司污染减排和排

污税缴纳提供依据，2024 年截止 11 月共缴纳环保排污税

1927068.61 元。

3.配合第三方完成电石厂区的清洁生产审核工作和全公司

的环境影响后评价工作。

5.利用“4.22”地球日、“6.5”世界环境日、节能减排宣传

周为契机，广泛开展环保宣传工作，利用 LED 电子屏、横幅、宣

传挂图、彩页、培训等多种宣传方式，增强员工环境保护意识。

（二）加强环保监测工作，严格落实环保考核

1.按照公司自行监测方案，定期组织开展环保月、季、半年

期的自行监测，监测数据全部达标。现场跑冒滴漏现象的大幅度

减少，2024 年废水 COD 平均浓度 66.4mg/L、氨氮平均浓度
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15.7mg/L、PH 平均值 7.65。

2.加强对公司废水、废气环保治理设施的管理，保证环保治

理设施运行正常。截至 2024 年 11 月污水排放量 217420m³，同比

2023 年同期排放减少 28545m³，节约污水排放费近 9 万元。

（三）加强排污口管理，做好在线监测维护工作

1.加强公司烟气、废水、VOCs 在线监测设施的运行管理，

指定专人与运维单位共同负责定期巡查、日常维护、定期校验和

故障处理。2024 年，公司废水在线监测有效传输率达到 99.62%，

废气在线监测有效传输率达到 95.05%，满足上级环保部门 95%

的指标要求。

2.完成每月废水在线监测设施和每季度烟气在线设施的第

三方比对监测，确保在线监测设施检测数据准确，达标上传。

（四）加强固废管理，做好危险废物管理工作

根据《危险废物规范化环境管理评估指标》，我公司严格管

理危险废物。2024 年至今，已合法处理包括废汞触媒、除汞废

活性炭等在内的危险废物 490.73 吨。

四、三违查处情况

2024 年，安全管理部下发 10 次督办通知，23 次考核通报。

对于这些违规行为，公司采取了严格的考核处理，共计考核14243

元，并通过通报的方式对全体员工进行了警示。

五、存在的问题及整改措施

1．2024 年，公司员工安全素质提高，但违规行为和现场安

全隐患仍频发。安全管理部将重点考核习惯性违章行为，作为下

一步工作的重点。




