附件1

医疗保险协议定点零售药店申请表
申请单位：（公章）                            填报时间：    年   月   日
	药店名称
	

	药店地址
	

	药店类别
	□连锁门店              □ 单体

	申请药店类别
	  □普通零售              □特药零售

	法定代表人
	
	联系电话
	

	营业执照号码
	

	药品经营许可证

号码
	

	单位社会保险
登记证编码
	

	成立时间
	     年   月   日
	营业面积
	（㎡）

	药店总人数
	            （人）
	参保人数
	           （人）

	执业药师配备情况
	共      名


	附件2
基本医疗保险协议管理特药零售药店评估标准表

	零售药店名称：              
	     评估日期：     年    月    日

	序号
	评估内容
	评估标准
	评估办法
	评估记录
	自评得分
	复核得分

	1
	基本条件

（15分）
	《药品经营许可证》、《营业执照》等证照不齐全的暂不纳入。
	查看资料。
	
	
	

	
	
	1.面积要求：市区100㎡以上，且布置合理、整洁卫生；不符合的，本项不得分； 2.设立患者特殊疾病药品使用和健康教育专区。不合格的，扣10分；
	查看资料，现场检查。
	
	
	

	2
	信息系统

（15分）
	有完善的药品进销存信息管理系统，电脑、打印机及其他软硬件设施满足营业需求，能提供药品发票明细的，得15分，不符合要求的。不得分
	现场测试信息系统，截图留存
	
	
	

	3
	人员配备

（20分）
	1.须配备至少2名专职执业药师，达不到的不得分；在本店注册不足6个月的每1名扣5分，营业时间不在岗每一名扣10分。
	查看执业药师资格证、注册证等资料，现场核查。（流出流入人员查看社保缴费证明或个人权益记录单）
	
	
	

	4
	经营特药品种

（20分）
	企业经营20种以上谈判纳入的高值药品。每少1种扣2分,10种以下不得分；其中：经营省大病特药（含罕见病用药）管理的药品至少2种以上。
	查看经营凭证或生产厂家销售授权书；查看材料，现场查看。
	
	
	

	5
	内部管理

（15分）
	处方药管理规范，处方保存、登记制度健全的；得10分，不健全的不得分。
	查看资料，现场核查。
	
	
	

	
	
	全员缴纳社会保险得5分（含退休人员）；参保人每降低一人的扣2分，扣完为止。
	比对从业人员名单，查看缴费证明或个人权益记录单等资料，现场核查。
	
	
	

	6
	管理服务

（15分）
	1、申请特药经营的须具备国家和规定的储存管理等特许服务能力，设有特药专区专柜，不具备的暂不纳入。

 2、特药管理相关制度健全，提供购取药及咨询服务，建立援助药品领用与管理制度，不符合的不得分。
	现场查看制度规定，随机询问特药服务人员。
	
	
	

	7、
	附加条款

（加分）
	1、三甲医院500米内加2分；2、面积达到150㎡加3分。
	查看资料，现场核查。
	
	
	

	诚信承诺及签字：
	合计
	
	

	备注：1.“评估记录”栏目如实简略记录扣分情况，
	

	      2.自评得分≥80分的，签字承诺真实；经复核得分≥80分的，评估为“合格”。
	

	      
	


