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	为进一步减轻参保职工医疗费用负担，切实满足参保患者门诊就医需求，根据 《关于进一步完善兵团基本医疗保
	为增加该方案的公开性、民主性和透明度，广泛征求社会意见和建议，现将《关于调整师市部分职工门诊慢性病年
	                        第一师阿拉尔市医疗保障局
	附件
	（十四）风湿性心脏病年度内统筹基金最高支付限额由2000元提升至3000元；
	（十五）肺源性心脏病年度内统筹基金最高支付限额由2000元提升至4000元；
	（十六）冠心病年度内统筹基金最高支付限额由2000元提升至4000元；
	（十七）高血压Ⅱ期及以上年度内统筹基金最高支付限额由2000元提升至4000元；
	（十八）脑血管病后遗症年度内统筹基金最高支付限额由2000元提升至4000元；
	 二、执行时间
	    本方案自2025年 月 日起执行，原有规定与本方案不一致的，按本方案有关规定执行。本方案由第

