	2022年度公开竞聘岗位数量和岗位设置（一）

	序号
	部门
	岗位   
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	党群部
	部长
	1
	统筹协调党群部各项工作。负责筹备党委会、党委理论中心组学习、公司对外联络和公共关系管理。协助公司领导处理重大专项工作和接待。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上工作经验，具有研究生学历者优先。

	
	
	副部长
	1
	主要负责公司党建、纪检日常工作，负责公司人力资源管理、组织人事等工作。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。

	
	
	副部长
	1
	主要负责公司办公室、行政后勤、公文与会议管理、企业文化、档案管理、机要保密、物资采购、印章权证、史志（年鉴）管理，综治、疫情防控等工作，协助部长做好接待工作。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。

	2


	财务部
	部长
	1
	统筹公司财务工作。负责财务管理制度的制定和执行，财务团队管理和培训，公司预算、核算、税务、账务、资金、报表、信贷、资产管理；负责公司成本管理和应收账款管理；负责执行上级集中核算管理制度、流程的执行和汇报；负责监督下属经营单位的财务管理和预算执行情况；负责公司经营和债务风险控制及防范。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。有相应财务职称者优先。

	
	
	副部长
	1
	主要负责落实执行公司的各项规章制度和财务支付程序，负责对各部门、子公司费用、支出、报销等各项开支的审核工作。负责各部门、子公司基本建设工程项目的收支核算工作。配合公司清欠工作领导小组清收清欠公司以前年度债权的工作。 
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。有相应财务职称者优先者优先。

	
	
	副部长
	1
	主要负责落实执行公司预算、核算、税务、账务、资金、报表、信贷、资产管理等工作；具体负责监督下属经营单位的经营管理和预算执行情况。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。有相应财务职称者优先。

	3
	产业发展部
	部长
	1
	统筹部门各项工作。负责公司改革及中长期发展战略和规划的制定；负责公司法人治理、安全生产、股权事务管理、投资策划工作；负责公司项目的实施、储备等工作；负责公司董事会工作，拟定公司经理层以及经营单位的经营业绩考核方案等工作。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。

	
	
	副部长
	1
	主要负责公司安全生产工作、国资国企改革工作；负责落实公司安委会对安全生产各项工作的安排部署；负责对公司各单位（部门）、子公司安全生产的督导检查；负责上报上级主管部门要求的各类材料。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。

	
	
	副部长
	1
	主要负责公司项目工作。负责完善项目库建设，对接项目主管部门完成项目申报。在项目实施过程中按要求向主管部门汇报项目进展。招投标、手续办理及项目实施过程中的管理、相关合同的签订，负责项目各项费用的支付、项目验收等。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员、有项目工作经历者优先。

	4
	生产经营部
	部长
	1
	统筹部门的各项工作。负责制定部门年度生产计划、管理目标与月度管理目标并组织实施。负责公司红枣加工厂的布局、运营管理及果品收购等工作。
	大专及以上学历；中共党员；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上工作经历。

	
	
	副部长
	2
	主要负责公司红枣加工厂的日常管理、生产经营、监督监管等工作；开展红枣订单业务工作，推广“龙头企业+合作社+农户”的利益联结机制模式。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	5
	市场营销部
	部长
	1
	统筹部门的各项工作。负责拟定公司市场营销工作方案、构建营销体系、制定销售管理制度、工作程序，并监督贯彻实施。完成公司销售指标。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员、有销售工作经历者优先。

	
	
	副部长
	1
	具体负责公司销售客户的维护、开拓销售渠道；负责塔里木河区域公共品牌和聚天红品牌的维护推广。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员或有销售经验者优先。

	6
	均晖公司
	执行董事兼经理
	1
	主持均晖公司的各项工作。负责公司林果业种植及新招录产业工人的培训、管理等工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	
	
	副经理 
	2
	主要负责公司林果业种植的生产运营管理等工作。协助经理做好其他重点工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员或有从事林果种植管理经验者优先。

	7
	交易市场公司
	执行董事兼经理
	1
	主持交易市场公司的各项工作。贯彻落实公司党委的各项决策部署，按照公司下达的经营业绩考核指标制定子公司任务目标分解，统筹子公司的绩效考核、综治、安全、疫情防控、卫生等工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	
	
	副经理
	1
	协助经理抓好交易市场公司的运营管理、期货交割库、市场租赁等工作，督促并考核部门人员落实公司党委下达的各项工作落实情况。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	8
	新标公司
	执行董事兼经理
	1
	主持新标公司的各项工作。负责公司新产品的研发、质量认证、产品质量检验检测、维护CMA检测资格证书等工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	
	
	副经理
	1
	协助经理开展公司新产品的研发、产品质量检验检测以及公司下达经营指标的完成。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应岗位工作2年及以上。中共党员优先。

	合计
	21


	

	2022年度公开竞聘岗位数量和岗位设置（二）

	序号
	部门
	岗位职级
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	党群部
	职员
	1
	负责公司企业文化建设、宣传思想政治工作、意识形态、精神文明创建（创城志愿服务）和爱国卫生；负责公司疫情防控、综治工作；负责公司党政信息、综合信息报送工作。
	大专及以上学历，中共党员。具有同职级岗位一年以上工作经历或更高学历者优先。

	
	
	职员


	2
	负责文件收发，印章管理，做好公司文书档案、保密、机要、史志撰写等工作，负责公司固定资产管理、会议保障、物资采购监督工作。负责公司工会、女工、共青团、统战民宗、民政残联、计生等工作。协助副部长完成人力资源管理、审核本部组织人事档案等工作。
	大专及以上学历，中共党员。具有同职级岗位一年以上工作经历或更高学历者优先。

	2
	财务部
	会计
	1
	负责审核出纳现金及银行存款余额是否账实相符。负责现金收支单据的审查。负责公司产品成本核算、成本分析工作；负责公司费用的核算,认真审核相关费用单据；负责编制会计报表并进行财务报告分析。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或有财务职称者优先。

	
	
	统计兼出纳
	1
	负责管理公司日常备用现金及现金收付业务。负责管理公司银行存款账户及办理银行款项收付工作。编制并上报统计表，完成具体指定的数据统计分析工作。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或更高学历者优先。

	3
	产业发展部
	职员
	2
	负责国资国企改革会议记录、文件、报表等台账整理以备检查。组织筹备股东会、董事会、总经理办公会。做好公司本部营业执照等生产证照的变更、延续管理维护工作，工作过程中要留好相关记录台账。协助法律顾问做好公司各部门合同的审核把关，工作过程中要对法律顾问审核的相关合同保存到位。负责对经营单位经营业绩考核汇总。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或更高学历者优先。

	
	
	职员
	1
	负责制定公司关于安全生产各项规章制度；组织筹备公司安全生产各类会议并抓好落实。负责全面督导公司、安全生产工作，定期组织部门成员对各网格工作落实情况进行检查。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或更高学历者优先。

	4
	生产经营部
	技术员（监管员）
	9
	负责加工厂资产的管理工作，定期对资产进行盘点；负责对加工厂红枣收购、加工、销售等数量进行统计上报；协助加工厂办理原料质押业务；督促加工厂保质保量地完成期货订单任务；负责监管加工厂红枣的出库解押还款工作，确保公司资金安全；协助加工厂厂长做好疫情防控、安全生产、综合治理等工作；协助部长完成公司下达的经营指标任务。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或从事过红枣收购、加工者优先。

	
	
	会计
	3
	负责各加工厂财务核算、规范财务管理；负责办理加工厂仓单质押、解押、期货仓单结算业务；负责加工厂及子公司税务申报及相关工作；负责各子公司升规入统等相关工作。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或有财务职称者优先。

	5
	市场营销部
	职员
	8
	负责公司各类产品的销售工作。负责公司产品销售推广；负责公司旗舰店的管理运营及市场信息的收集与反馈；负责公司销售合同管理及货款回收等工作。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或有销售工作经验者优先。

	6
	均晖公司
	技术员
	9
	负责团场新建果园项目的监督管理工作，做好与团场、龙头企业的沟通协调工作，负责产业工人的日常管理，做好林果种植技术的学习，能独立指导完成新建标准园和管理500亩标准示范园。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或从事过林果种植者优先。

	
	
	技术员
	2
	负责10团南疆苗木中心繁育工作，做好苗木繁育的组培和繁育圃的管理工作，能独立完成100亩苗木繁育的育苗工作；负责项目的安全工作。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或从事过苗木繁育者优先。

	
	
	会计
	1
	负责公司会计核算、预算、资金支付、使用等工作。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历或会计职称者优先。

	7
	交易市场公司
	职员
	1
	具体负责交易市场的管理与运营。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	
	职员
	2
	具体负责期货交割库的管理。
	大专及以上学历。具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	
	库管员
	2
	具体负责冷库的出入库等工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	
	会计
	1
	具体负责交易市场公司各类财务、税务、核算、收费等工作。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	8
	
	水电暖工
	1
	具体负责公司本部以及交易市场公司的日常水、电、暖等设施设备的维护维修。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	
	工勤岗
	1
	负责公司的车辆管理。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	新标公司
	质检员
	3
	负责公司原料质押、仓单质押、期货的质检，能够独立完成产品的质量检测，并出具检测报告。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	
	
	研发员
	3
	负责公司新产品的研发，每年推出1-2个主打品种，能够对研发的产品形成可推广的的批量生产的技术指导。
	大专及以上学历；具有同职级岗位一年以上工作经历者优先。

	合计
	54


