统众公司中层人员招（竞）聘职位表（一）
	序号
	部门
	岗位职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职要求
	其他要求

	1
	党
群
综
合
部
	部长
	1
	主持部门全盘工作，履行党委办公室、行政办公室职责，主要负责行政管理、综合协调、公司治理、机关管理工作；负责党委会筹备及重大活动材料的起草与撰写工作；负责机关费用的审批工作；负责公司协助公司领导处理突发事件和重大事故等工作；完成领导安排的其他工作；
	大专及以上学历或中级职称及以上
	中共党员，熟悉党组织建设、办公室管理、公文写作等相关知识，具备撰写大型文字材料的扎实功底和水平；具有同职级岗位一年以上工作经历或在中层副职及相应岗位工作2年及以上工作经历。

	2
	
	副部长
	1
	履行董事会秘书职责，负责董事会、总经理办公会筹备及与会材料准备、撰写工作；负责人才队伍建设；负责党员管理和教育；负责企业文化建设、精神文明建设、新闻宣传、思想教育；抓好公文、档案、机要保密、印章权证、史志（年鉴）管理；协助部长做好管理人员选拔、任用、考核工作；完成领导安排的其他工作；
	大专及以上学历或中级职称及以上

	中共党员，熟悉党建、宣传等政工工作和相关专业知识；具备撰写大型文字材料的扎实功底；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应管理岗位工作2年及以上工作经历。

	3
	
	副部长
	1
	负责公司人力资源、薪酬和绩效考核、员工的选用育留工作；负责公司综治信访维稳、工会女工、共青团、计划生育、民政统战民宗等工作；协助部长做好公司对外接待、会议保障、本部资产管理、食堂管理、办公用品管理、车辆管理等后勤保障工作；完成领导安排的其他工作；
	大专及以上学历或中级职称及以上
	中共党员，熟悉人力资源，文字能力较强，具备良好的沟通、策划、组织能力；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应管理岗位工作2年及以上工作经历。

	4
	






财
务
管
理
部

	部长
	1
	主持部门全盘工作，负责组织制定财务管理规章制度；负责会计核算管理；负责资金与信用管理；负责融资、资产、预决算管理；对公司经营情况进行财务分析，提出合理建议；完成领导安排其他的工作
	大专及以上学历、中级职称及以上
	财务相关专业，能够熟练使用财务软件，具有较强领导能力；具有同职级岗位一年以上工作经历或在中层副职及相应岗位工作2年及以上工作经历。

	5
	
	副部长
	2
	协助部长做好财务部日常管理工作，负责财务部日常账务审核、报表编制及经济运行分析审核、资金付款复核监督工作；日常融资业务等财务部综合性工作；完成领导安排的其他工作。

	大专及以上学历、中级职称及以上
	财务相关专业，具有同职级岗位一年以上工作经历或在中层副职及相应岗位工作2年及以上工作经历。




统众公司中层人员招（竞）聘职位表（二）
	序号
	部门
	岗位职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职要求
	其他要求

	6
	财
务
管
理
部
	核算中心主任
	1
	牵头负责会计核算管理；负责对各子公司财务工作进行指导；组织协调做好一师局委办等相关部门报表报告等数据的填报工作；完成领导安排的其他工作。
	大专及以上学历、中级职称及以上
	财务相关专业，具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级2年及以上工作经历。

	7
	



投
资
运
营
管
理 
部 

	部长
	1
	主持部门全盘工作，负责落实公司深化改革重点工作，拟订年度经营工作计划和投资计划，督促本部门员工做好矿权维护与矿权延续等工作，协助领导完成企业发展、招商引资、股权投资等相关工作；完成领导安排的其他工作。
	大专及以上学历或中级职称及以上
	财务、金融、投资相关专业，熟悉项目投资、股权资产等经营管理，具有较强的领导能力与决策能力；具有同职级岗位一年以上工作经历或在中层副职及相应岗位工作2年及以上工作经历。

	8
	
	副部长
	1
	负责做好股权投资、资产重组，负责子公司日常生产经营调度；负责做好参控股企业的经营状况分析和指导协调；负责做好参控股企业国有股权管理，完成领导安排的其他工作。
	大专及以上学历或中级职称及以上
	财务、金融、投资相关专业；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应管理岗位工作2年及以上工作经历。

	9
	
	副部长
	1
	负责公司的安全生产、子公司运营管理考核、经济及劳动纠纷的处理工作，制定对子公司经济责任制考核办法并抓好考核，完成领导安排的其他工作。
	大专及以上学历或中级职称及以上
	财务、金融、投资相关专业；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应管理岗位工作2年及以上工作经历。

	10
	

纪  检  审  计  法  务  部
	部长
	1
	主持部门全盘工作，负责制定完善并组织实施公司党风廉洁建设、内部审计、法律事务各项规章制度和工作流程，负责财务审计监督、合同审核，聘请外部中介机构开展的专项审计、评估及法律事务工作的协调沟通，统筹推进对公司本部及子公司的经营活动和重要经济合同等进行监督，完成领导安排的其他工作。
	大专及以上学历或中级职称及以上
	财务、审计、法律相关专业，，具有较强的领导能力与决策能力；具有同职级岗位一年以上工作经历或在中层副职及相应岗位工作2年及以上工作经历。

	11
	
	副部长
	1
	负责公司党风廉洁建设和各项制度的贯彻执行情况进行检查和监督；执行落实上级纪委及公司党委对党风廉洁建设和反腐倡廉相关工作的安排部署；负责公司作风建设督查检查和落实会议督导督办等工作；负责监事会工作。

	大专及以上学历或中级职称及以上
	中共党员，熟悉纪检、政工工作；具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级及相应管理岗位工作2年及以上工作经历。



统众公司一般管理招（竞）聘职位表（三）
	序号
	部门
	岗位  职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职要求
	其他要求

	12
	



党
群
综
合
部


 

	党建  业务
	1
	
负责完善公司党建工作管理制度；贯彻落实党的基层组织建设及党员管理工作；负责ops系统管理、老干部和援疆工作；协助副部长做好党组织建设相关材料起草撰写工作；完成部门完成的其他工作；

	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员，熟悉党组织建设、具备扎实文字材料功底和水平；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	13
	
	宣传  业务
	1
	负责公司企业文化建设、宣传思想政治工作、精神文明创建（创城志愿服务）、文联和爱国卫生、疫情防控工作；负责国资委改革信息、师市综合信息报送和公司对内对外宣传，完成部门完成的其他工作；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员，熟悉宣传思想、文明创建等政工工作和专业知识；具备扎实文字功底；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	14
	
	人资  业务
	1
	负责薪酬绩效、员工招聘、培训、职称、入离调转、社会统筹、公积金、工资发放等工作，协助副部长完成人力资源管理和牵头、汇总子公司经营业绩考核数据；完成部门完成的其他工作；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员优先；熟悉人力资源相关政策和专业知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	15
	
	机要  业务
	1
	负责文件收发，印章管理，做好公司档案、保密、机要、史志撰写等工作，协助完成并审核本部组织人事档案，完成部门安排的其他工作；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员；熟悉档案保密制度和专业知识；具备一定文字功底；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	16
	
	后勤  管理
	1
	负责公司固定资产管理、办公用品采购、会议保障、信件报刊收发、公司对外邮件发送；本部资产管理、食堂管理、车辆管理工作；协助副部长做好对外接待等工作；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员优先；熟悉办公室管理工作，工作细致；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	17
	
	
群团
业务
	1
	负责公司工会、女工、共青团、统战民宗、民政残联、计生等工作；协助副部长做好群团相关材料起草撰写工作；完成部门安排的其他工作。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	中共党员优先；熟悉群团组织建设相关知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	18
	财  务  管  理  部

	财务  人员
	3
	负责财务部日常账务处理；负责统计和税务工作；负责每月的统计申报工作，每月的纳税申报、固定资产账套的日常处理工作；完成出纳、公司融资和对外担保工作；完成部门安排的其他工作；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务相关专业，能够熟练使用财务软件，具有较强领导能力；具有同职级岗位一年以上工作经历




[bookmark: _GoBack]统众公司一般管理招（竞）聘职位表（四）
	序号
	部门
	岗位
职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职要求
	其他要求

	19
	核
算
中
心

	核算  中心
副主任
	1
	负责协助核算中心主任做好会计核算工作；负责对各子公司财务工作进行指导；组织协调做好一师局委办等相关部门报表报告等数据的填报工作；完成领导安排的其他工作。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务相关专业，具有同职级岗位一年以上工作经历或在下一层级2年及以上工作经历。

	20
	
	核算  中心  人员
	7
	按规定设置总账、明细账，做好收入、费用、债权债务等日常会计核算工作；按时完成每月税费申报；按时上报每月资金计划；按时上报每月快报月报及报表说明，保证数据真实、准确。                                          
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务相关专业，能够熟练使用财务软件，具有较强领导能力；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	21
	投  资  运  营  管   理  部
	投资  管理
	2
	负责协助建立健全战略规划、投资决策、项目实施投资管理体系；拟订公司发展规划和经营计划，并负责做好市场调研及分析；起草项目可行性研究报告、投资协议、方案；负责跟踪业务项目合同的履行与执行；负责盘活不良资产，对接法务处理涉法涉诉企业的清理；
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务、金融、投资相关专业，熟悉项目投资、股权资产等经营管理专业知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	22
	
	运营  管理
	2
	负责掌握子公司和参股企业经营情况，定期或不定期走访调研，撰写经济运行分析，抓好运营管理和考核工作；负责上市公司市值管理；负责对参股企业的股权管理和退出方案；做好召开“三会”提示、议案预审、沟通反馈工作；负责矿权维护及矿权资源相关工作；负责对投资项目流程合规性复核校对。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务、金融、投资相关专业，熟悉项目投资、股权资产等经营管理专业知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	23
	
	安全  专责
	1
	负责公司安全、消防生产管理和招商引资工作，制定安全应急预案，开展安全隐患排查和专项监督检查；协助副部长做好物资集中采购工作。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	专业不限，熟悉安全生产和经营专业知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	24
	纪  检  审  计  法  务  部
	
法务  专责
	2
	负责公司法律事务、法律风险防范和普法工作，协调参与公司重大谈判及经营决策的法律论证，为公司提供法律合规保障，推进以法治企新进程。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	法律专业；熟悉法律相关专业知识；具有同职级岗位一年以上工作经历。

	25
	
	审计  业务
	1
	协助部门负责人抓好审计事务工作；负责制定内部审计规章制度，编制审计年度计划、工作方案等，并具体负责实施。
	本科及以上学历或初级职称及以上
	财务、审计等相关专业，具有同职级岗位一年以上工作经历。



